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VVorwort

Liebe Mitglieder, Freunde und Unterstiitzer,

im letzten Jahr durften wir mit Stolz auf 30 Jahre
Mobile Familie e. V. zuriickblicken. Dieses
Jubildum war fiir uns ein Anlass, um die Erfolge
und Herausforderungen der vergangenen Jahre
zu reflektieren und uns bei unseren langjahrigen
Partnern von Herzen zu bedanken.

In den letzten drei Jahrzehnten haben wir uns
unermiidlich fiir die Belange von Familien
eingesetzt und die Vereinbarkeit von Familie und
Berufin der Region mafdgeblich mitgestaltet.
Unsere verschiedenen Angebote haben sich tiber
die Jahre immer wieder verindert und
weiterentwickelt und haben es uns ermdoglicht,
Familien in unterschiedlichen Lebens-
situationen zu unterstutzen.

Die Pressemitteilungen, die wir im Laufe des letzten Jahres veroffentlicht
haben, zeugen von unserem Engagement und den positiven Riickmeldungen,
die wir aus der Gemeinschaft erhalten haben. Ein besonderes Highlight war
sicherlich die Jubilaumsfeier in unseren Raumen, bei der uns sowohl Herr
Oberbiirgermeister Dr. jr. Michael Kern, als auch der Vorsitzende des Bundes-
verbandes fiir Kindertagespflege Herr Heiko Krause und die Vorsitzende des
Landesverbandes Frau Rosa Hochschwarzer, sowie unsere treuen
Mitgliedsunternehmen und Kooperationspartner die Ehre gaben. Auch das
Betreuerinnenfest im November, welches dazu diente unseren engagierten
Betreuerinnen einmal herzlich Danke zu sagen, wird uns lange in guter
Erinnerung bleiben.




Besonders dankbar sind wir unseren
langjahrigen Vorstianden, ohne die unser
Verein nicht existieren wiirde. Es freut uns
von Herzen, dass wir 2025 eine weitere
aktive Vorstindin Anna Osmani
dazugewinnen konnten, welche neuen
Schwung in unseren Verein bringen wird,
so dass Mobile Familie e.V. sich immer
wieder neu weiterentwickelt.

Auch 2026 wollen wir engagiert und aktiv
voran gehen. Daher planen wir an
Veranstaltungen der Region
teilzunehmen, verstarkt in die
Qualitatsentwicklung der
Kindertagespflege zu investieren und die
Veranstaltungsbetreuung weiter
auszubauen.

Denn trotz herausfordernder Zeiten wollen wir positiv nach vorn
blicken und weiterhin Familien dabei stirken Beruf und Alltag gut
miteinander verkniipfen zu konnen.

Wir danken an dieser Stelle allen, die uns seit vielen Jahren begleitet
und unterstiitzt haben. Gemeinsam haben wir viel erreicht, und wir
sind gespannt auf die nachsten Schritte, die wir zusammen gehen
werden.

Mit herzlichen Grufien
Franziska Kobsch-Lorenz

Geschiftsleitung von Mobile Familiee. V.
& dasgesamte Team




Liebe Mitglieder, Freunde und Unterstiitzer,

Das Jahr 2025 war in vielerlei Hinsicht ein Jahr
der Veranderungen - weltweit, gesellschaftlich
und auch im Kleinen, ganz konkret im Alltag von
Familien. Globale Unsicherheiten,
wirtschaftliche Entwicklungen und steigende
Anforderungen an die Arbeitswelt und das
tagliche Privatleben haben einmal mehr gezeigt,
wie wichtig verlassliche Strukturen, Vereine und
unterstitzende Netzwerke sind.

Gerade Familien stehen dabei zunehmend unter Druck: In Deutschland
bleibt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf daher nach wie vor eine
zentrale Herausforderung. Trotz leicht riicklaufiger Geburtenzahlen
ist der Bedarf an verlisslicher Kinderbetreuung weiterhin hoch.
Zugleich wiinschen sich Eltern mehr Unterstiitzung: Eine grofie
Mehrheit spricht sich fiir den Ausbau der Kinderbetreuung und
bessere Rahmenbedingungen in der Gesellschaft fiir Familien aus.
Diese Entwicklungen zeigen deutlich, wie relevant unsere Arbeit ist -
und wie wichtig es bleibt, Familien im Alltag konkret zu entlasten und
zu starken.

Fiir mich personlich war 2025 ein ganz besonderes Jahr: Im Mai durfte
ich das Amt der ersten Vorsitzenden bei Mobile Familiee. V.
tibernehmen. Ich habe mich sehr tiber das mir entgegengebrachte
Vertrauen gefreut und bin dankbar fiir die offene und unterstiitzende
Aufnahme in diese verantwortungsvolle Aufgabe.




Mein besonderer Dank gilt meinen Kollegen im
Vorstand, Uschi Erb sowie Manfred Hoffmann,
der Geschiftsleitung sowie dem gesamten Team
von Mobile Familie e. V. Die vertrauensvolle
Zusammenarbeit, die grofde Hilfsbereitschaft
und die engagierte Einarbeitung in den ersten
Monaten haben mir den Einstieg sehr erleichtert.
Dieses Miteinander ist die Grundlage dafiir, dass
wir unsere wichtige Arbeit fiir die Familien und
unsere Partner-Unternehmen erfolgreich leisten
konnen.

Denn: Mobile Familie e. V. steht fiir genau das, was heute mehr denn je
gebraucht wird: flexible, verlissliche und menschlich zugewandte
Unterstiitzung im hauslichen Umfeld. Wir tragen dazu bei, dass Familie
und Beruf besser vereinbart werden - und dass Kinder in einem stabilen
und liebevollen Umfeld aufwachsen konnen.

Ich freue mich darauf, diesen Weg gemeinsam mit allen weiterzugehen,
Bewihrtes fortzufiithren und neue Impulse zu setzen.

Herzlichen Dank fiir das Vertrauen und die Unterstiitzung.
Anna Osmani

Erste Vorsitzende
Mobile Familiee. V.




Schwerpunkt
der Arbeit

Mobile Familie e. V. bietet
Beratung fiir Eltern in allen
Fragen der Betreuung in
Familien. Insbesondere
vermittelt und begleitet der
Service Betreuungen fiir Kinder,
seies
Kindertagespflegepersonen,
Kinderfrau, Au-pair, bei
plotzlicher Erkrankung von

Eltern und in anderen Notfallen.

Seit 1995 funktioniert dieses in
Bayern einzigartige Modell der
Kooperation zwischen privater
Wirtschaft und Kommunen, das
die AUDI AG ins Leben gerufen
hat und auch heute noch
maifdgeblich finanziell wie ideell
unterstitzt.

Wesentliche weitere Finanzen
werden aus einer weitgehenden
Delegation von Aufgaben der
Jugendamter der Stadt Ingolstadt
und des Landkreises Neuburg-
Schrobenhausen in der
Kindertagespflege geschopft.
Aufderdem sind Firmen der
Region Unterstitzer. Dadurch ist
der Verein in der Lage, den Eltern
des Raums Ingolstadt / Neuburg-
Schrobenhausen und der
beteiligten Firmen Beratung,
Vermittlung sowie dauerhafte
Begleitung und
Qualitatssicherung kostenlos zu
bieten.




Betreuungs-—
angebote

Fachkraft fiir Kindertagespflege

Qualifizierte Tagespflege ist die Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern durch eine Kindertagespflegeperson im
Umfang von durchschnittlich mindestens 10 Stunden
wochentlich pro Kind in geeigneten Raumlichkeiten. Die
Kindertagespflegeperson betreut in der Regel die Kinder bei
sich zu Hause. In der Tagespflege konnen pro
Kindertagespflegeperson bis zu 5 gleichzeitig anwesende
fremde Kinder betreut werden.

Au-pair

Au-pairs sind junge Leute im Alter von 18 - 26 Jahren aus

dem Ausland, die fiir ein Jahr nach Deutschland kommen, hier
in einer Gastfamilie wohnen und die Familie
schwerpunktmafdig in der Kinderbetreuung unterstiitzen.

Grofdtagespflege

Qualifizierte Grofdtagespflege ist eine Form der Tagespflege fiir
Kinder von O - 14 Jahren. Zwei qualifizierte Kindertagespflege-
personen betreuen gleichzeitig mindestens 6 bis maximal 10
Kinder. Ab dem 9. zu betreuenden Kind muss eine Kinder-
tagespflegeperson eine Fachkraft (Erzieherin) sein. Die
Grofdtagespflege findet in geeigneten Raumen statt, die nicht als
privater Wohnraum genutzt werden.



Grof3tagespflegestellen
in Neuburg

Sonnenkinder 10 Platze
Sonnen-Haus 10 Platze

Lowenzahn 8 Platze
Bunte Raupen 8 Platze
Luftikus 8 Platze

in Ingolstadt

Kleine Marienkéafer 10 Platze
Glicksbarchen 8 Platze

Sonnenblume 10 Platze
Rasselbande 10 Platze
Lowenherz 10 Platze
Bunte Sterne 10 Platze
Kinderstube 10 Platze
Stadtmause 8 Platze

Kleine Strolche 10 Platze
Kleine Fiichse 10 Platze
Schmetterlinge 10 Platze
Little Sonnenschein Kids 8 Platze
Kolibri 10 Platze
Baumkinder 10 Platze
Minimeter 10 Platze

Vier Angestellte als Springerinnen stehen den Fachkriften der
Kindertagespflege als Vertretung zur Verfiigung.

Im Friithjahr 2025 nahm die 20. Grofstagespflegestelle ,,Mini
Meter“ in der Richard Strauss Str. 26 in Ingolstadt ihren Betrieb
auf. Die qualifizierten Fachkrifte fiir Kindertagespflege Frau
Stipana de Pizzol und Frau Nadine Warga betreuen dort 10
Kinder.



Kinderbetreuung im Privathaushalt (KIP) ©
Eine Kinderbetreuungsperson betreut die Kinder einer
Familie im Haushalt der Eltern. Die Betreuungszeiten

werden zwischen den Eltern und der Betreuungsperson

abgestimmt. Die Betreuungsperson wird von den Eltern
angemeldet (Minijob oder Festanstellung).

Kibeno

Eine Betreuungsperson unterstiitzt die Eltern in Notsituationen, wie z. B.
bei Ausfall der regularen Kinderbetreuung, bei wichtigen beruflichen
Terminen und wenn das Kind ist erkrankt, etc. Fur diese Form der
Betreuung ist es notwendig, sich am Tag zuvor telefonisch bei Mobile
Familie e. V. zu melden. Wir suchen nach einer passenden
Betreuungsperson, die ab dem niachsten Tag zu Thnen nach Hause kommt.

Notbetreuung - Haushaltshilfe §38 SGBV

Eine Notbetreuungsperson kimmert sich bei Erkrankung eines Elternteils
um die Kinder. Die Notbetreuungsperson bringt die Kinder in den
Kindergarten oder zur Schule, holt sie wieder ab, bereitet Mahlzeiten zu
und uibernimmt leichte Haushaltstatigkeiten. Die Bezahlung wird nach
Vorlage einer drztlichen Bestidtigung von den gesetzlichen Krankenkassen
ubernommen.

Familienbetreuerin

Familienbetreuerinnen sind Personen, die dltere- und hilfsbediirftige
Personen im Alltag unterstiitzen oder Angehorige, die sich um diese
Personen kiimmern, entlasten.

Kids-Service

Die Veranstaltungsbetreuerinnen kommen bei Firmenveranstaltungen
oder privaten Feiern zum Einsatz. Sie betreuen die Kinder vor Ort, damit
die Eltern in Ruhe an der Veranstaltung teilnehmen konnen.Der Kids-
Service unterstiitzt Firmen, Privatpersonen und Organisationen dabei
eine geeignete Kinderbetreuung fiir ihr Event oder die Ferien zu finden.




Statistik

Gesuchte Betreuungsform
Gesamtzahl der eingegangenen Anfragen (448)

Fachkraft fiir Kindertagespflege

Familienbetreuerin

0 S50 100 150 200 250 300 350

Auch 2025 fiihrte die Suche nach einer Fachkraft fir
Kindertagespflege die Gesamtzahl der eingegangenen
Anfragen an.



Statistik

Bearbeitungsstatus der
eingegangenen Anfragen je Kind (448)

in Arbeit

Abschluss
mit Beratung

Abschluss
mit Angebot

mit
Vermittlung

66 % der Anfragen, weit tiber die Halfte, wurde mit einer
Vermittlung abgeschlossen.

Da zum Ende des Jahres immer noch viele Anfragen fiir das
kommende Jahr eingehen, befanden sich 16 % der Anfragen
zum Erhebungszeitpunkt noch in Arbeit.
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Mitgliedschaft
von Firmen

An dieser Stelle mochte sich Mobile Familie e. V. beiihren
langjahrigen Partnern fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit
bedanken.

Mobile Familie e. V. wurde 2025 von folgenden Firmen unterstiitzt:

e AUDI AG, Ingolstadt

e AudiPlanung GmbH, Ingolstadt

e Airbus Defence and Space GmbH, Manching

e Biirgerhilfee. V. Ingolstadt

e Danuvius Klinik GmbH, Ingolstadt/Pfaffenhofen

e Katholische Universitiat Eichstatt-Ingolstadt

e Media-Saturn Deutschland GmbH, Ingolstadt

e Notare Dr. Lichtenwimmer und Dr. Meininghaus, Ingolstadt
e Technische Hochschule Ingolstadt

e Unternehmensgruppe Hoffmann, Neuburg a. d. Donau

Beitragssiatze fiir Firmen

Zahl der Beschiftigten Mindestbeitrag pro Jahr (€)
bis 50 300

bis 100 600

bis 250 1200

bis 500 2400

bis 1000 3500

bis 3000 9000

bis 5000 15000

bis 10000 30000

gultig ab Januar 2024
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Veranstaltungen
2um 30jahrigen Bestehen
von Mobile Familie e. V.

31.01.2025 Firmenmitglieder- und Netzwerkpartner Brunch

Der Firmenbrunch ist mittlerweile zu einem festen ,,Event® bei
Mobile Familie e. V. geworden.

Bei verschiedensten Leckereien besteht die Gelegenheit zum
gegenseitigen Kennenlernen und lockerem Austausch.

25.02.2025 Pressekonferenz

20.05.2025 Eroffnungsfeier der 20. Grofdtagespflegestelle
“Minimeter”




04.07.2025 Festakt mit Unterstiutzern & Netzwerkpartnern

Bei strahlendem Sonnenschein und geméafdigten Temperaturen wurde
auf 30 Jahre Mobile Familie e.V. zurtickgeblickt. Wir bedanken uns bei
Herrn Dr. jur. Kern (Oberbiirgermeister Ingolstadt), Herrn Krause
(Geschiftsfiihrer Bundesverband fiir Kindertagespflege) und Frau
Hochschwarzer (Landesverband Kindertagespflege Bayern e.V.) fiir deren
einleitende Worte. Im gemeinsamen Austausch, mit kulinarischer Vielfalt,
konnten sich alle Gaste in den Biiros unseren Imagefilm sowie eine
Prasentation zur Historie des Vereins ansehen. Weiterhin hatten Sie die
Moglichkeit Thre Wiinsche fiir die nachsten 10 Jahre in einer Zeitkapsel zu
verwahren.

20.09.2025 Feier des30. Geburtstages beim Kinderfest Neuburg
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25.10.2025 Benefizkonzert des Sunshine Gospel Chors fiir
Mobile Familie e.V. und Spendeniibergabe

Am Samstag, den 25.10.2025
veranstaltete der Gospel Sunshine
Chor sein zweites Jubilaumskonzert
in der Matthaus Kirche Ingolstadt.
Alle Spendeneinnahmen kamen
hierbei Mobile Familie e.V. zu Gute.

Wir bedanken uns fiir diesen wunderschonen Abend
voller Musik und gegenseitigem Austausch. Herzlichen
Dank auch an alle Géste fiir Ihre Spendenbereitschaft!.

14.11.2025 Betreuerinnenfest im Haus im Moos

Im Rahmen unseres Jubilaumsjahres bedankten wir uns bei
allen Fachkraften und Betreuerinnen, welche unsere Familien
jeden Tag aufs Neue unterstiitzen und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie erst erméglichen.

Aus diesem Anlass luden wir zu einem unterhaltsamen
Abend, bei dem auch das leibliche Wohl nicht zu kurz kam.
Magische Momente und wunderbare gemeinsame Stunden
rundeten unser Jubilaumsjahr ab.

MoshammerstraBe 1 85049 Ingolstadt info@mobile-familie.de 0841/9939829-0 www.mobile-familie.de
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Infoveranstaltungen

Tag der offenen Tiir bei Mobile Familiee. V.
Tagesmiitter stellen sich vor - Vielen Dank fiir das
Engagement von Frau Maurer und Frau Schuster.

Aktionstage bei Airbus mit dem Padagogischen
Zentrum und der Biirgerhilfe

Kantinenaktion bei Media-Saturn Deutschland GmbH

Teilnahme am internationalen Frauentag im Stadt-
theater mit Infostand und Kinderbetreuung

Infostand auf dem Fachtag ,, Zukunft der Familien-
bildung- Wissenschaft trifft Praxis“ der Katholischen
Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Teilnahme an der Gewerbemesse Manching in
Kooperation mit dem Padagogischen Zentrum. Der
Duft von Popcorn lockte viele Familien an den
Infostand.

Teilnahme am Bildungstriger Infotag der Arbeits -
agentur Ingolstadt

Infostand im Jobcenter Ingolstadt

Infostand an der Technischen Hochschule Ingolstadt

Infostand bei Airbus




Betreuungen durch den Kids — Service

08.03.2025 Kinderbetreuung am Internationalen Frauentag auf einer
Veranstaltung des DGB im Stadttheater

Osterferien: Ferienbetreuung der Kinder der Mitarbeiter/innen der
Technischen Hochschule Ingolstadt und der Katholischen
Universitat Eichstatt-Ingolstadt

01.05.2025 Kinderbetreuung auf einer Veranstaltung des DGBs am
Paradeplatz

Pfingstferien: Ferienbetreuung der Kinder der Mitarbeiter/innen der
Katholischen Universitiat Eichstatt-Ingolstadt

27.05.2025 Kinderbetreuung bei der Podiumsdiskussion an der
Katholischen Universitiat Eichstatt-Ingolstadt

10.07.2025 Kinderbetreuung am Hofgartenfest der Katholischen
Universitit Eichstatt-Ingolstadt
Die Kinder bemalten mit grofder Freude Steine.

22.08.2025 Ubernahme der Kinderbetreuung bei einer Hochzeitsfeier

31.10.2025 Organisation der Kinderbetreuung bei einer Geburtstags-
feier

Herbstferien: Ferienbetreuung der Kinder der Mitarbeiter/innen der
Technischen Hochschule Ingolstadt und der Katholischen
Universitat Eichstatt- Ingolstadt

19.11.2025 Kinderbetreuung am Buf3- und Bettag von 170 Kindern der
Mitarbeiter/innen der Technischen Hochschule Ingolstadt,
der Katholischen Universitit Eichstatt-Ingolstadt, Airbus
und ASAP durch 13 Betreuerinnen von Mobile Familiee. V.




Qualifizierung/ °
Fortbildungen ‘

Qualifizierung “Fachkraft fiir Kindertagespflege”
(Betreuung ab 10 Std./Woche)

Der Qualifizierungskurs besteht aus 4 aufeinander abgestimmten
Modulen. Er orientiert sich am Curriculum des Deutschen
Jugendinstitutes ,,Qualifizierung in der Kindertagespflege®.

Ein flexibler Einstieg ist immer zu Beginn eines Moduls méglich.
Es finden sowohl Priasenz- als auch Onlineseminare an 2 Abenden
pro Woche und am Samstag statt.

Folgende Module im Rahmen des Qualifizierungskurses zur
Fachkraft fiir Kindertagespflege wurden 2025 absolviert:

Aufbaumodul 2: 25.01-29.03.2025 (8 Teilnehmerinnen)
Aufbaumodull: 28.06.-30.07.2025 (5 Teilnehmerinnen)
Basisqualifizierung: 09.04.- 07.06.2025 (11 Teilnehmerinnen)
Start durchgiangiger Qualifizierungskurs: 17.10.2025 - 11.02.2026,
jeweils 2 x wochentlich und 4 Blockwochenenden

(11 Teilnehmerinnen)

Erste-Hilfe-Kurse am Kind

17.05.2025  Erste-Hilfe-Kurs bei Kindernotfillen beim BRK Ingolstadt
29.11.2025  Erste-Hilfe-Kurs bei Kindernotfiallen beim BRK Neuburg
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Mobile Familiee. V.

Zertifizierter Ausbilder zur Assistenzkraft

Die Qualifizierung zur Assistenzkraft nahm auch 2025 wieder einen
grofden Stellenwert ein.

Modul 2 des Gesamtkonzeptes: 18.02. bis 15.07.2025
20 Teilnehmerinnen schlossen erfolgreich ab.

Modul 1 des Gesamtkonzeptes: 19.09. bis 19.12.2025
16 Teilnehmende wurden qualifiziert.

Modul 2 des Gesamtkonzeptes: 06.09.2025
Beginn mit 7 Teilnehmenden

Mehr Infos zum Gesamtkonzept hier:
https://www.kita-fachkraefte.bayern/



https://www.kita-fachkraefte.bayern/

Fortbildungsangebot fiir ®
Kindertagespflegepersonen
in Prasenz oder auch online

24.1.-14.3.25 |Grundbediirfnisse und Feinfiihligkeit bei Kindern unter einem Jahr

30.01.2025 Kinderkrankheiten natirlich lindern

05.02.2025 Herausfordernde Situationen im Kindertagespflege-Alltag professionell
begegnen

04.04.2025 Kleine Wut, groRe Gefiihle: Trotzanfalle meistern

05.04.2025 Ff:chtag fiir den Kinderschutz und das Schutzkonzept in der
Kindertagespflege

08.04.2025 Praktische Umsetzung des Schutzkonzeptes

09.04.2025 Praktische Umsetzung des Schutzkonzeptes

29.04.2025 Praktische Umsetzung des Schutzkonzeptes

08.05.2025 Spiel als Schlissel zur Entwicklung
Prakti hutzk ur Fachkra l.

15.05.2025 .ralctﬁdhe Umsetz.ung d.es Schutzkonzeptes fiir Fachkrafte qua
Kindertagespflege im Privathaushalt Neuburg

22.05.2025 Praktische Umsetzung des Schutzkonzeptes

03.06.2025 Bewegung, Spiel und Spass fiir die Kleinsten

26.06.2025 Medienkompetenz fir die Kleinsten: Vorbilder und Alternativen

20.09.2025 Die Sprachentwicklung — \{Eﬂﬂ.!f. l‘I'IﬂE|III::.2.|‘IE Auffalligkeiten und wie
Tagespflegepersonen damit umgehen kbnnen

24.09.2025 Praktische Umsetzung des Schutzkonzeptes

30.09.2025 Goldenen Oktoberzeit —kreative Angebote fiir Kinder unter einem Jahr

07.10.2025 Praktische Umsetzung des Schutzkonzeptes

10.-18.10.25 |Warum eine bindungsorientierte Eingewdhnung so wichtig ist

14.10.2025 Praktische Umsetzung des Schutzkonzeptes

15.10.2025 Praktische Tipps und Ideen fiir die Eingewdhnungszeit

21.28.10.2025 _‘-*j.*ﬂf hat fﬁ.ngst u?rm schwarzen Mann® Umgang mit Vorurteilen und
Klischees in der Kindertagespflege

13.11.2025 Projekte gestalten mit dem Kinderbuch "Emma-ohne dich ware die Welt

- nur halb so schén™

20.11.2025 Elternarbeit: Strategien fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit

26.11.2025 Einflihrung in die Montessori Padagogik

03.12.2025 Bewegung, Spiel und SpaR fiir die Kleinsten




Fortbildungen der Mitarbeiterinnen

Am 24.07.2025 absolvierte Frau Ramona Freitag den Erste
Hilfe Kurs fiir Ersthelfer und nahm am 11.09.2025 an der
Fortbildung ,,Verdacht bei Kindeswohlgefahrdung - die
Rolle der Fachkraft® teil.

Am 24.10.2025 nahm Frau Anita Felber-Seel an der Fortbildung
»Starkes Duo: Kooperation zwischen NGOS und Unternehmen*® teil.

Frau Franziska Kobsch-Lorenz besuchte 2 Fortbildungen zum
Thema KI: 26.06.2025 KI im Buiroalltag und 20.11.2025 KI Workshop
Tools.

Am 18.09.2025 war sie Teilnehmerin einer Fortbildung zu Methoden
fiir den Onlineunterricht.

Seit 26.09.2025 besuchte sie mit Frau Nina Jerkovic ein
Leitungscoaching.

Am 30.09.2025 informierte sich Frau Kobsch-Lorenz in einer
Fortbildung zur Sicherheit im Garten in der Grofdtagespflege und
Kindertagespflege.

Am 07.10.2025 nahm sie an der bundesweiten Bildungstrager-
konferenz des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege teil.

Am 15.10. und 16.10.2025 ging es beim IFP (Staatsinstitut fiir Medien-
kompetenz) um das Qualitdtshandbuch in der Kindertagespflege in
Bayern.

Am 20.10. und 21.10.2025 war Frau Kobsch-Lorenz Teilnehmerin bei
den Vernetzungstagen der Multiplikatoren im Bereich der
Weiterbildung zur Assistenzkraft.

Am 11.11.2025 begann Frau Nina Jerkovic mit dem 1. Modul Lohn-
und Gehaltskosten im Rahmen einer Weiterbildung zur Fachkraft
fiir Personalwesen.



N
0

\

Jahresrechnung

Einnahmen:

Die Vergiitungen fiir die erweiterte Delegation seitens der
Jugendamter der Stadt Ingolstadt und des Landkreises
Neuburg-Schrobenhausen stiegen an, den beanspruchten
Leistungen entsprechend. Die AUDI AG ist ein fester Partner
und spendete 50.000 €. Daneben sind einige weitere Firmen
neu Mitglieder geworden. Der Verein ibernimmt als Mieter
von Raumlichkeiten der Grofstagespflege eine
Mittlerfunktion, was neutral das Einnahmen- und
Ausgabevolumen erhoht.

Ausgaben:

Hauptposten sind die Personalkosten. Die Ausgaben fiir die
regelmafdige Qualifizierung von Tagesmiittern nach
gesetzlicher Auflage sind jahrlich in unterschiedlichem Maf3
anzusetzen. Neben den Honoraren fiir freiberufliche
Mitarbeiterinnen stellen Mieten, Anzeigen und Reisekosten
die wesentlichen anderen Ausgaben dar.

Ergebnis:

Die Einnahmen konnten in 2025 erh6ht und gleichzeitig die
Kosten stabil gehalten werden. Die bis 2023 etwas knappe
Finanzsituation hat sich seit 2024 deutlich entspannt und der
Verein konnte notwendige Riicklagen aufbauen.
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VVorstand und

‘ [ ]
[ ] [ ] [ J
Mitarbeiterinnen
Vorstand: Ursula Erb 1. Vorsitzende bis11.05.2025
AnnaOsmani 1.Vorsitzende ab12.05.2025

Manfred Hoffmann Kassier

Franziska Kobsch-Lorenz (Diplom-Sozialpddagogin FH)
Geschiftsstellenleitung

Nina Jerkovic (BA soziale Arbeit)

stellv. Geschiftsstellenleitung, Grofdtagespflege, Tagespflege
Gestaltung und Betreuung der Homepage

Teresa Spreng (Diplom-Sozialpddagogin FH)

unangemeldete Hausbesuche bei den Tagespflegepersonen
Sophia Bischoff (Diplom-Sozialpiddagogin FH) - in Elternzeit
Grofdtagespflege

Anna Sennefelder (Diplom-Sozialpaddagogin FH)
ab 01.09.2025 ausgeschieden

Ramona Freitag (Diplom-Sozialpiddagogin FH)
Tagespflege

Franziska Hennes (Diplom-Sozialpiddagogin FH)
ab 01.11.2025 ausgeschieden

Anita Felber-Seel (Diplom-Sozialpidagogin FH)
Familienbetreuung, Au-pair, Offentlichkeitsarbeit
Roswitha Binder (Diplom-Sozialpadagogin FH)
Kinderfrauen, Notmiitter, Kibeno, Babysitter
Birgitt Styhler (Biirokauffrau)

Biliroorganisation - Tagespflege

Silvia Bretz (Betriebswirtin)

Bluiroorganisation

Heike Michael (Diplom-Betriebswirtin FH)
Bluiroorganisation




“Meet the Team*

welches Dir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ermoglicht

In der Mitgliederversammlung mit Neuwahlen,
die am 12.05.2025 in hybrider Form stattfand,
gab es einen Wechsel in der Vorstandschaft.

Frau Anna Osmani wurde zur 1. Vorsitzenden
von Mobile Familie e. V. gewahlt.

Anna Osmani

Herr Manfred Hoffmann iibernimmt weiterhin
die Position des 2. Vorstandes und Kassiers.

Frau Ursula Erb bleibt der Vorstandschaft als &

3. Vorstandin erhalten. %




Pressespiegel

27.02.2025 Neuburger Rundschau

./:

30 Jahre flexible und
unkomplizierte Hilfe

Der Verein Mobile Familie feiert Jubilaum. Das Angebot an Kinderbetreuung ist in Ingolstadt
und im Landkreis Neuburg-Schrobenhausen nicht mehr wegzudenken.

Von Manfred Dittenhofer

Ingolstadt/Heubarg Was vor 30 Jah-
ren klein begann, ist heute aus dem
Kinderbetrevungsangebot in Ingol-
stadt und im Landkreis Neuburg-
Schrobenhausen nicht mehr weg-
zudenken. 217 Betreuerinnen, da-
runter auch einige wenige Betreuer,
haben sich im vergangenen Jahr
um zahlreiche Kinder in der Region
pekimmert. Der Verein Mobile Fa-
milie ist richtig erwachsen gewor-
den - und feiert nun seiren 20, Ge-

Allein 2024 hatte der Verein 310
Anfragen, aus denen 326 Vermitt-
lungen resulterten Und  wer
glaubt, es geht nur um Kinderbe-
trevung, der it Wir betonen im-
mer wieder, dass wir Familien be-
treuen”, erklirte Ursula Exb bei des
Pressekonferenz, mit der die Feier-
lichkeiten zom 30-fhrigen Beste-
hen des Verding gestartet wurden.

Der Anstoff zur Grindung des
Vereing, der die Vercinbarkeit von
Familic und Beruf ermoglichen
sollte, kam 1995 vom Autobauer
gensu das bleten wollte: Jobund Fa-
milic unter cinen Hut bringen. Als
Hebamme bei der Grindung der
Mobilen Familie agierte die Famili-
enservice GmbH. Schnell wuchs
aus dem zarten Pildnzchen ein star-
ker Baum heran. Bereits 1997 dele-
gierte Tuerst die Stadt Ingolstad:
und dann auch der Landkreis Neu-
burg-Schrobenhausen die Kinder-
tagespilege an den neuven Verein
Ein enormer Sclmhdam:li.wic Ur-
sula Erh

Die zweite :mﬂt Verinderung
geschah 2007 mit der Erdffnung
der ersten GroBragespflegestelle.
Vorher betreuten die Tagesmdnter
die Kinder in ihren Privatwohnun-
gen oder in den Wohnungen der El-
tern. Mun gab és speziclle Rium-
lichkeiten, in denen jeweils acht bis
zehn Kinder von zwel Betreuerin-

Schatzmeister Manfred Hoffmann, Vereinsvorsitzende Ursula Erb und Geschiftsfihrerin Franziska Kdbsch-Lorenz

{von Einks) freven sich auf das Jubddumsjahr des Vereins Mobile Familie eV, Fotor Manfed Dimenbiober

nen wmnsorgt wurden. Heute stehen
19 solcher Groftagespflegestellen,
kurz GTPF, zur Verfigung. Eine 20
wird im Mai erdffnet. Mitden Ange-
boten ist auch die Zahl der Mitar-
beiterinnen gestiegen. 217 aktive
Betreusrinnen in den Bereichen
Groftagespllegestellen, qualifizier-
te Kindertagespilege im Privat-
haushalt der Pachkraft, qualifizicr-
te Kindertagespilege im Privat-
haushalt der Familien, Notbetreu-
ung, Kinderbetreuungsnotruf, Au-
pair, Familienbetreuung und Kids
Service sind fir den Vercin aktiv,
daneben viele Tagesmitter. Auch
die Ausbildung zur Fachkraft be-
werkstellipt der Vercin, der dafr
zertifiriert ist. 160 Unterrichtsstun-
den sind notwendig, bevor sich elne
Betrewerin qualifizierte  Fachkraft
zur Kindertagespilege nennen darf,
Und auch die Wohnungen oder
Hiuser missen speziell ausgestat-
tet sein. Fluchtwege sind genauso

wichtg wie eine kleinkindgerachte
Toilette.

Fast schon ein Alleinstellungs-
merkmal ist bei dem Verein das En-
gagement regionaler Firmen. Und
natirlich ist Audi als Mitglied im-
mer noch an Bord. Die Mitglieder-
liste geht aber noch weiter: die KU
Eichstin-Ingolstadt i3t genauso
dabei wie dice Media-Saturn Hol-
ding, suBerdem die Notare Lichten-
wimmer und Meininghaus, Sonacx
in Neuburg und Airbus in Man-
ching. Sie alle schitzen die Vorteile
ciner flexiblen Kinderbetreuung.
Manired Hoffmann sitzt mit im
Vorstand und kimmert sich als
Schatrmeister um die Finanzen.
Wir haben frih erkannt, wie wert-
voll das Angebot einer Betreuung
fiir unsere Mitarbeiterinnen ist”
Sonax wirbt aktiv damit, wenn ¢
um die Besetzung von Stellen geht.
Aber auch die Birgerhilfe Ingol-
stadt und dic Danivius Klinik sind

dabei. Das 30. Jahr in der Vereins-
geschichte soll nicht spurlos vorl-
bergehen, nachdem der 25 Ge-
burtstag wegen der Corona-Pan-
demie ins Wasser gefallen war
Wir feiern das ganre Jahr Gher”,
erzihlen Ursula Erb und die Ge-
schaftsflhrerin der Mobilen Fami-
lie, Franziska Kébsch-Lorenz. Im
Mai wird auf die Erdffnung der 20,
Groftagespilegestelle angestoBen.
Ein Festakt filr die Unterstitzer
und Partner des Vereing findet am
4, Juli in der Geschiiftsstelle statt.
Am 13, Seprember felert die Mobile
Famili¢ dann im Rahmen dés Kin-
dertages der Swadt [ngolstad:
<Dort wind es vor allem Aktionen
filr unsere Betreuerinnen und fir
dic Pamilicn geben”™ Im Oktober
beschlieRt ein Benefizkonzert des
Gospel Sunshine Chores die Feier-
lichkeiten. Weitere Infos gibt es im
Internet unter worw.mobile-fami-
lie.de.




28.02.2025 IN-direkt

V.L.n.r.: Manfred Hoffmann, Ursula Erb, Franziska Kibsch-Lorenz

Die Mobile Familie e.V. hat Geburtstag

30 Jahre Fachberatung flr Kindertagespflege sowie Betreuungslosungen

Mit einer Pressekonferenz star-
tete am 25. Februar das Jubi-
ldumsjahr des Vereins Mobile
Familie e.V., der sich seit seiner
Griindung 1995 unermiidlich fiir
flexible Betreuungslisungen fiir
Kinder einsetzt, Was einst mit
der Unterstitzung der AUDI AG
begann, ist heute ein breit aufge-
stelltes Metzwerk mit Angeboten
von Kindertagespilage iber Not-
fallservices bis hin zur Au-pair-
Vermittlung.

Wir sind ein Paradebeispiel fiir
die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, da viele Mitarbeiterinnen
die Vorteile der mobilen Familie
am eigenen Leib erleben konn-
ten”, betont Ursula Erb, Vorsit-
zende des Vereins.

KONTAKT ——

Mobile Familie e.V.
Mashammerstrafe 1
85049 Ingolstadt

Tel.: [0B 41) 99 39 82 90
www.mobile-familie.de

Unternehmen setzen

auf familienfreundliche
Konzepte

Micht nur Familien profitieren
vom wachsenden Angebot: Zehn
Mitgliedsunternehmen, darunter
Media-Saturn  Holding GmbH,
Sonax Neuburg und neuerdings
auch Airbus, ermiglichen ihren
Mitarbeitenden Zugang zu den
Betreuungsdiensten des Vereins.
Micht nur Firmen kénnen in Ko-
operation mit dem Verein eigene
Grofitagespflegestellen einrich-
ten = eine Grundinvestition von
etwa 15.000 Euro, die sich fiir
Mitarbeitende und Unternehmen
lohnt.

Engagement fiir die Zu-
kunft

Die Zahlen sprechen fir sich:
2024 verzeichnet der Verein 510
Antrage auf Kindertagespflege,
2BB Abschlisse und aktuell 242
betreute Kinder. Rund 217 Be-
treuerinnen - davon drei Viertel
in der Tagespflege - stehen be-
reit. Ursula Erb blickt optimis-
tisch voraus: .Unser Verein hat

grofles Potenzial, da wir vor al-
lern schnell reagieren kénnen.”
Auch die Machwuchsférderung
steht im Fokus: Interessierta
konnen sich dber - Qualifizie-
rungsangebote informieren und
eine sinnstiftende Tatigkeit in der
Kinderbetreuung beginnen.

Neue Wege der

Kommunikation

Zum Jubildum prdsentiert der
Verein einen neuen Imagefilm auf
seiner Website, der Einblicke in
die tagliche Arbeit gibt und Fami-
lien wie Unternehmen anspricht.
Einer der Hohepunkte des Jubi-
ldumsjahres wird der Auftritt am
Kindertag der Stadt Ingolstadt
am 13. September sein. .Der
Festakt wird ber mehrere kleine
Veranstaltungen im Jubilaums-
jahr verteilt stattfinden”, so Erb.

Seit 30 Jahren beweist Mobile
Familie e.Y., wie flexibel und zu-
kunftsorientiert Familienbetreu-
ung gestaltet werden kann - eine
Erfolgsgeschichte, die weiterge-
schrieben wird. (UL

— INFOS

Die Vorteile

einer Mitgliedschaft:
Kompetente Beratung

bei allen Fragen rund um
Betreuung von Kindern oder
hilfs- und pilegebedirftigen
Familienangehdrigen sowie
ein kostenloser Vermitt-
lungsservice, der allen
Mitgliedsunternehmen zur
Verfiigung steht.

Maobile Familie e.V. bietet
qualifizierte Tagesmiitter,
Kinderfrauen, Notmitter,
Babysitter, Au-pairs und
Familienbetreuerinnen und
gine umfangreiche Beratung.
Ein pddagogisches Qualifi-
zierungsangebot, das auch
fiir die Partnerinnen und
Partner der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die Interes-
ce an der Arbeit mit Kindern
haben oder bereits einen
beruflichen padagogischen
Hintergrund mitbringen,

um beruflich Fufi fassen zu
kéinnen.
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06.05.2025 Donaukurier
THI kooperiert mit
Mobile Familie

Ingolstadt — Die Technische
Hochschule Ingolstadt (THI)

ist seit April Mitglied beim Ver-

ein Mobile Familie. Als Mit-
gliedsunternehmen von Mobi-
le Familie profitieren die Be-
schéftigten der THI von einem
umfassenden Angebot zur bes-
seren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Mobile Familie
engagiert sich fiir qualifizierte
Kindertagespflege und arbeitet
eng mit den zustdndigen Be-
hérden in Ingolstadt sowie im
Landkreis Neuburg-Schroben-
hausen zusammen. Der Verein
berdt Eltern und Fachkrifte
und entwickelt individuelle Be-
treuungslésungen. DK

e

4

04.06.2025 Donaukurier

Mobile Familie:
Neue Vorsitzende

Ingolstadt — An der Spitze des
Vereins Mobile Familie gibt es
einen Wechsel: Bei der Mitglie-
derversaminlung wurde Anna
Osmani zur neuen Vorsitzen-
den gewdhlt. Unterstiitzt wird
sie weiter von den beiden lang-
jahrigen Vorstandsmitgliedern
Manfred Hoffmann, zustindig
fiir Finanzen, und Ursula Erb. In |
den ndchsten beiden Jahren soll
die Vorstandschaft um Osmani
weiter ausgebaut werden. DK




o
05.06.2025 Donaukurier /
Weiterbildung zur
~ Assistenzkraft

Ingolstadt — Der Verein Mobile
Familie bietet ab 19. Septem-
ber einen Kurs zur Weiterbil-
dung zur Assistenzkraft fiir die
Arbeit mit Kindern an. Modul 1
lauft bis 19. Dezember 2025 an
ein bis zwei Terminen in der
Woche von 8 bis 14 Uhr. Infor-
mationen zu Terminen, Inhal-
ten, Zugangsvoraussetzungen
und Anmeldeverfahren erhal-
ten Interessenten am Freitag, 6.
Juni, oder Donnerstag, 10. Juli,
entweder in die Moshammers-
tralle 1 oder online. Niheres
unter - www.mobile-fami-
lie.de/Qualifizierung. = DK

Juni 2025 Donaukurier

20 Teilnehmerinnen haben kiirzlich die Weiterbildung zur Assistenzkraft, die vom Verein Mobile Familie
angeboten wurde, abgeschlossen. Die MaBnahme umfasste 200 Unterrichtseinheiten und erstreckte
sich liber einen Zeitraum von neun Monaten. Die Teilnehmenden konnten dabei wichtige Schliissel-
kompetenzen fiir die Arbeit mit Kindern erlernen. Mobile Familie bietet am Donnerstag, 10. Juli, einen
Infoabend zum ndchsten Kurs an, der ab September beginnt. Interessierte kénnen sich per E-Mail an
koebsch-lorenz@mobile-familie.de anmelden. Foto: Anita Felber-Seal




Von Barbara Frahlich

Ingolstadt - An diesem Mach-
mittag strahlte nicht nur die
Sonne iiber dem Ingolstéidier
N_nrd$ti3n. IE Fﬁr rﬁilenh:]mﬁ-
tagespflege (GTP) Mini-Meter"
an der HRichard-Straul-Strafe
strahlten die Tammutlcr Sti-
na De Pizzol und Nadine
arga mit den Gisten ihrer of-
fiziellen Ertiffnungsfeier um die
Wette. Mit gutem Grund. Bevor
hier seit 1. Mirz acht Kinder im
Alter von einem bis drei Jahren
individuell und in familisirer Al-
mosphiire betreut und gefir-
dert werden konnten, stand die
Entscheidung der beiden Frau-
en, nicht wieder in ihre Berufe
in der Automobilindustrie zu-
riickeukehren. Sie qualifizierten
sich den Verein Mobile Familie
zur Tagesmutter und taten sich
mit dessen Unterstiitzung im
Team zur GTP zusammen.
Dazu war die Mitarbeit weite-
rer Stellen ndtig: dem stidti-
schen Amit fiir Kinderbetreuung
und -bildung und der Gemein-
niitzigen Wohnungsbau Gesell-
schaft (GWG). Unterstiitzung
kam auch vom Bezirksaus-
schuss Nordwest. Denn der An-
spruch, maximal zehn Kinder
im Alter von zehn Monaten und
bis zum Eintritt in den Kinder-
garten zu pflegen und betreuen,
zu erzichen sowie zu fordern
und hilden je nach ihren indivi-
duellen Bediirfnissen in einer
familifiren Struktur, braucht
entsprechende Riume - zum
Spielen, Ruhen, Schlafen. Ge-
kocht wird bei . Mini-Meter"
ebenfalls selbst - frisch und ge-

24./25.05.2025 Donaukurier

Kleinkinder bestmoglich betreuen

HMini-Meter®: 20. GroBtagespflege der Mobilen Familie im Ingolstidter Nordosten erofinet

Falem gam.eimm die neue GroBtagespflege , Mini-Meter” in Ingolslndt {v. 1) Sarah Winter (Amt fr

Kinderbetreuung und -bildung Ingolstadt), Susannel{um:hojeklanhmklungGWG:l Stipana De Pizzol
und Anna Sennefelder (Mobile Familie), Madine Warga, GWG-Geschiftsfihrer Alexander Bendzko,
Franziska Kibsch-Lorenz (Geschéftsstellenleitung Mobile Famille), Ursula Erb (Vorsitzende Mobile
Familn} und Manuel Dappemc:hmm [hhrmtendﬂf Bezirksausschuss Mordwest). Fotos: Barbara Frihlich

Die I{uur.'hulackn dur GTP ,.M[nf-!ﬂetnr“ wurde mit Bedacht
gerichtet, sind sich Anna Sennefelder (Mobile Familie) und dis
den Tagesmiitter Madine Warga und Stipana De Pizzol ginig.

sund, wie De Pizzol und Warga
betonen.

Der Verein Mobile Familie
arbeitet bei den Riumen erfolg-
reich mit der Gemeinniitzigen
Wohnungsbau-Gesellschaft zu-
sammen. -Auf dem freien Woh-
mmFsm-lrkl ist es oft schwierig,
das inanziell und réiumlich Pas-

nde zu finden und zu mieten*,
sugt Diplom-Pidagogin Anna
Sennefelder. Bs sei ein Glilcks-
fall gewesen, dass in der neuen
Wohnanlage der GWG die 130
Quadratmeter der GTP von An-
fang an mitgestaltet und mit
modernsten  Sicherheitsstan-
dards werden

ausgestattet

| Stadt Ingolstadt

konnten: etwa Eckenschoner,
Schutz vor Verbrithung bei den
Waschbecken, hochgesetzte
Griffe an den Tilren, die nach
aulien fithren. Die Binrichtung
wurde zu 80 Prozent von der
firdert, Die
beiden Fraven haben aber auch
gut mit ihrem Fixbetrag gewirt-

schaftet. Vieles wurde in Eigen- |

regie aufgebaut wie die Kiiche,
aus eigenem Fundus etwas da-
zugetan zum Beispiel zur Lese-
und Kuschelecke und beim

| Spielzeug. Dazu kam der Krip-

enbus, mit dem es mal Zum
oo Wasserstern geht und zum
Wochenmarkt im Piusviertel.
Spielgerite im extra eingezéiun-
ten Garten fehilen noch. Der An-
trag aufl einen Zuschuss liegt
schon dem Bezirksausschuss
vor, wie dessen Vorsitzender
Manuel Depperschmidt besti-
tigte.

Kennenigelernt  haben  sich
Stipana De Pizzo und Madine
Warga Gber eine befreundete
Tagesmutter und kamen so
auch zur Mobilen Familie, Die-
se erdffnet mit der GTP . Mini-
Meter” im 30, Jahr hrer Vereins-
griindung ihre 20. GroBtages-
pllege. Die 15. in Ingolstadt
selbst”, wie Franziska Kébsch-
Lorenz, Geschiftssiellenleitung
der Mobilen Familie, sagte, Fiir
die GWG Ingolstadt ist Mini-
Meter” die elfte GTP, wie Ge-
schiiftsfithrer Alexander Bend-
zko sagte: JWir sind froh iiber
die gute Partnerschaft mit der
Mobilen Familie, dass wir so
unseren Mietern die Mbglich-
keit geben kiinnen, ihre Kinder
gut betreuen zu lassen.” DK

./:
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Kinderbetreuung nach Maf

! Verein Mobile Familie feiert 30-jahriges Bestehen — Audi hatte dafiir den Grundstein gelegt

-'rrrv- -

| Von Ruth Sthckie

| Ingolstadt - Dic blauen Luftbal- |

| lons am Eingang der Riiume der
| Mobilen Familie erinnem an
einen  Kindergeburtsiag.
vasst, denn schlieflich geht es
n:'l:It'rlEi:lnl:thng.dh'ilan'i-
tag ihren 30, Gebunistag feiene,
um nichis anderes als um Kin-
der. Im Februar 1995 wurde der
Verein Mobile Familie dgn-grijn
det - angeschoben von der Al
AG, um Eltern bei der Suche
nach eiter fexiblen Kinderbe-
treuung zu unterstittzen. Min-
lerweile sind einige Koopera-
tionspariner dazugekommen.

Eines der ersten Au-pairs
bei Regina Schnell

So weilten beim Festaki nichi
| nur Vertreter von Audi, sondern
| auch von MediaSaturn, der THI,
der Uni Eichstiin, der GWG und
| natfidlich der Stadt Ingolstadt
| unter den Glisten. Die langjihri-
| ge Vomsitsende Ursula Erb, die
ihr Amt als 1. Vorsitzende erst
im Mai nach 20-jihriger Titig-
keit abgegeben hat, den Vor-
stand aber noch untersiiitz,
richtete bei der BegrilBung
ihren Blick in die Vergangenhelt
= und zu Regina Schoell. Die
Frau des im November vergan-
nen Jahres verstorbenen Alt-
B und Ehrenbil Peter
| Schnell war eine der Ersten, die
aul Vermittlung der Mobilien
Familie eine Au-pair-Kraft be-
| schiiftigt hatte, Zum Jubilium
| kam Regina Schnell mit ihrer
| Tochter Simona Rottenkolber,
| | die die Mobile Familie ebenfalls
schon {iber viele Jahre firdert.
j In I adt werden akiuell
| 6000 Kinder vorschulisch be-
| treut, knapp 2000 davon in stlid-
| tischen Einrichtungen. sagte OB
| Michael Kemn. .Das heiBt, zwei

Das

30, Geburtstag des Vereins Mobile Famille mit OB Michael Kern (1.), Ursula Erb (8. v. 1.), Manfred Hoffmann (z) und Anna Osmani (2. v. L.

vom Vorstand und den Bundeg- und Landesvertretern, Helko Krausa (3. v. 1) und Rosa Hochachwarzer (5. v. 1),

Drittel unserer Kinder sind in
der Obhut freler Triigen” Einer
davon ist der Verein Mobile Fa-
milie. Dieser unterstivizt Eliern
bei der Betreuung ihrer Kinder -
mit Tagespllegekeiilten im cige-
nen Haushalt, in GroBtagespile-

tellen in Ingolstadt und Nea-

rg oder in Not-Siluationen,
«Diese Form der P.’ld:lp,uslk fin-
det grofen Anklang bei den El-
tern, und das Angebot wiichst
stetig”, lobte Kern. So sei erst im
Mai die insgesamt 20. Grofita-
gespllege der Mobilen Familie
erdfinet worden - in einer neu
errichieten Wohnanlage der Ge-

meinnfitzigen Wohnungsbau-
gesellschalt (GWG) an der Hi-
chard-Straul-Strafe.

Was mit der Vercinsgriin-
dung vor 30 Jahren begonnen
wurde, habe sich zum Vorzeige-

modell fir eine Gffentlich-priva-
te  Parinerschalt  entwickelt,
Kern: Die Stadt ist sehr froh,
dass sie sich im Bereich Kinder-
betrenung aul die Mobile I .|||1|
lie verlnssen kann,®

Die  Original-Baitrittserkli-
rung zum Bundesverband filr
Kindertagespllege hatte dessen
Geschitfisfithrer Helko Krause
mitgebracht, Daneben hatte er
auch noch ernste Worte im Ge-
piick. Das System der Kinderta-
gespllege, meinte er. stehe von
mehreren Seiten her unter or-
heblichem Druck. S0 gehe
deutschlandwelt nicht nur die
Zahl der Kindertagespflegeper-
sonen, sondern auch die der zu
betreuenden  Kinder zurlick.
Stichworte:  Fachkriiftemangel
und Geburtenzahlen. Die Be-
trever werden weniger und -

per, Gab es 2020 noch einen
Hbchsistand von 44 782 Kinder-
lagesplegepersonen, so ging
die Zahl zum Stichtag 1. Miirz
2024 aufl 39664 zurlick. Von
5099 im Jahr 2024 in Bayem wa-
ren 461 (ber 60 Jahre alt. Die
Zahl der betreten  Kinder
schrumpfte von 173 988 im
JHibchststand-Jahe® 2020 auf
155 771 im vergangenen [ahr.
«Die  Blrgenmeister  sollien
fiboerlegen, ob es nicht besser
wiire, auf den Neubaueiner Kita
zu verzichten und die Betreu-
ungsbedarfe mit Kindertages-
pllegestellen zu decken.”
Landesverbands-Vorsitzende
Rosa Hochschwarzer hatte im
Vorfeld ihres Besuches die KI
nach dem Begriff Mobile Fami-
lie* befragt. Dass diese darin
Jeine tragende Siule der Gesall-

Fato: Ruth Stickie

schalt® sah, hat sie doch sehr
gefreut,

Wechsel an der Spitze
dos Vereins

Bis zur Neuwsahl im Mai bestand
der Vorstand der Mobilen Fami-
lie aus Ursula Erb und Kassier
Manfred Holfmann, der bereits
seit 30 Jahren dabei ist. Mit der
‘Wahl von Anna Osmani als neue
Vorsitzende wurde die Verant-
wortung aul (zunfichst) drei
Schultern verteilt. Erb und Hoff-
mann stehen the weiter zur Sei-
te. Sie schaue mit sehrviel Res-
pekt® aufdas, wasinden vergan-
genen 30 Jahren geleistet wurde,
sagte Osmani. Die [ngolstide-
rin und Mutter von zwel Kin-

dem ist bei Audi im Pmnnalv
marketing tiig,
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Neuer Kurs zur

Assistenzkraft beginnt

Den erfolgreichen Abschluss ihrer
Weiterbildung zur Assistenzkraft,
| die von dem Verein Mobile Familie
angeboten wurde, konnten jetzt 20
Teilnehmerinnen feiern. Die be-
rufsbegleitende Mafnahme um-
fasste insgesamt 200 Unterrichts-
einheiten und erstreckte sich tiber
einen Zeitraum von neun Monaten.
Wer sich ebenfalls fiir die Weiter-
| bildung interessiert, kann sich am
Donnerstag, 10. Juli, iber den neu-
en Kurs, der im September be-
ginnt, informieren. Die Anmel-
dung fiir den Informationsabend
erfolgt iiber die Mail Adresse ko-

N R = AN

ebsch-lorenz@mobile-familie.de.
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Ersfmals sait vielen Jahrén statet das Kindengartenjabr in Meubung und dem Landireis chne Wartelste, Dafir sorgenawsch die resdtalichen 24 Plite im Kindargaren Schatzingel® am Donsostrther
Berg. Die AuBenanlagen sollen bis Ende Septemiber kompbett fertizgestellt spin, Fow Surtun wild

Freie Platze statt Warteliste

Erstmals seit Jahren sind in den Kindergéirten in Neuburg und in der Region Kapazititen vorhanden.
Fiir diese Entwicklung gibt es mehrere Griinde.

Von Borbara Wild

Hesburg-Sebesbenbaupen  Eratmals
sait Jahren slarver das Kisdergar-
tenjahr im Landkreis Meuburg-
Schmobenhavsen ohne lange War-
veliste. Die Lage entspannt zich
zuschends®, sagt Andrea Kirsch-
ner, die im Jogendamt des Land-
kreises den Uherblick @ber die Be-
treuungisituation in der Region
hat. Meldeten im verg) Jahe

gedreht. Die Machfrage an Miteen
in den Kindergiirten konnte niche
nur gedeckt werden, wie Kathalie
Sehwelger von der Presseatalle im
Rathaus erklirt. Wenn das Kin-
dergartenjabr rum 1. Septemhber
startet, gibt es in den fnf stidu-
echen Kinderglirten sogar noch 50
Plitze, die aktuell noch ma verge-
ben simd. Im Kindesgarten im
Staduei] Bitienbrunn ist nach ak-
tuellemn Stand zine ganze Grappe

hesetzt.

die Gemveinden noch Andrang und
heoilve Machirage an Flitzen im Kin-
dergarten umd in Krippen, kann
disses Jahr zum 1 Sepiember so
gt wihe jeder Bedard an Betreunng
gedeckt werden. Mehrere Fakioren
haben offensichtlich dama gefilhre,
daea sich die Sinzation so deutlich
wirbspssart hat.

120 Kinder warten in Neuburg
auf cinen Betreuungsplate®, ver-
maldere unsere Redakiion im Aus
gust 2024, Davon ging e in &0
Fillen um ginen Platz im Kinder-
garten, also fir NMachwuchs zwi-
echen drei und sechs Jabhron. Diee
se Jahr hat sich das Bild kampleit

Fdr Kirdergarienreferent Mat-
thias Enghuber §sn das eine Em-
wicklung, der sich die Stadt be-

Die Nachfrage an
Plitzen konnte
mehr als gedeckt
werden.

wiset war und die e gewallt st
WWir wollen in den Zustand kom-
men, dass sich Elermn die Einrich-
tang filr thr Kind aupwithlen kiine
mon”, erklart or. Dic enzicherischen
Kaonzepte seien doch sehr unber-

gchiedlich und auch der Stardort
sel Im Alltag natlielich relevant.
«Die Dewise JIch muass nehmen,
weak e fred s, sodl ek maglichst
micht mehr geben” Zudem gibt es
In elnigen Einrichtungen Sanle-
rangebedarf, Dus kinne angegan-
wen werden, wann die Kinder ns-
mindest muf Zeit in andere Kinder-
garten susweichen kinnes,

Die Emtspancung der Kinder-
garten-Situation ist Tum einen der
Tatsache geschuldet, dass die
Stadt Ober [ahre in den Aushaw
der Plirze imvestiert hat = zuletzt
iber finf Millionen Euro in einen
Weubau am Donauwdsrther Berg.
Imn BRE-Eindergaren Sehatzin-
sel” entstehen 24 susitzliche P1AE-
ze fir Kinder ab dref [ahren. Der
nise Kindergamen mit futuris-
scher Architektur wird allerdings
nicht ganz pdinktlich fertig. Wie
Alexander Regler, Leiter des
Hochbauambes Neuburg, barichs
tet, werden die AuSenanlagen lin-
ger braochen als geplant. Die Re-
genzeit ien Juli hat kler fir Verzi-
gerung gesorgt. Bis Ende Septem-
ber werden die Kinder, die zum 9.

September einziehen werden, auf
den Spledplotz an der Schanz sus-
wiekthen, Die Einwelhuang ist dann
fiir den 26. Septemnber geplant.
Doch Neuburg wie nuch der ge-
samie Landkreis spirt such in den
Kindergiren den Rickgang der
Flichtlingszahlen. _Es gibt deat-

Eltern in Neuburg
kinnen kiinftig wohl
ihren Wunsch-
Kindergarten buchen.

list weniger Zupug wus dieser
Gruppe und das entspannt die
Lage zusiizlich®, sagi Enghuber.
Dlesen Trend bestdtign asch An-
drea Kirschner aus dem Landrats-
amt. .Es werden deutlich wendger
Plitze nachgefrapt”, sag aie. Mag-
lEsherweise spicgle das auch den
vicmetrenden  Geburtenrickgang
in der Reglon.

Anders stelly a3ch allerdings die
Lage bei don Krippenplitzen dar,
also bei der Betrewung fiir Kinder
rwischen 1 und 3 Iabren. Bel den

Gemeirvden kémne die Nochitage
laar Kirschmer derzeln guz bewal-
tigt worden. Dabei belfen auch die
Eonzepte der Kimderhfuser, die
Kleimstkinder bis zu Hortkindern
berreuen und dadurch sehr Mexis
bel sind. Wie der Verein , Mokile
Familtle® herichret, der Betreuung
wan Kleinkindern bef Tagesnsdn=
tern vermittelt, g die Nachfrage
wRicht so stark wie In den voran-
gegangenen fahren”, Die prieren
Einflussfakronen sieht Mina ferko-
wit, Ansprechpartnerin des Ingal-
sthdter Vereins fir Famillen aus
dem Landhreis Newburg-Schro-
Benhausen, im Ausbau der Ein=
dergirten und Krippen.

In Mewhurg gibt es mis aknaell
211 Flarzen nach wie vor zu weni-
ge. Das wird sich aber, wie michr-
fach berichtet, frdern, wenn die
bereits im Baw befindlichen Bine
richtungen im Famillenzentrum
im Schwalbanger und im Meuba
im Heckenweg (Bayernheim) fer-
tig geanall aind, Im Geaprich ist
auch elne weitere Krippe mit 24
Pliitzen im Lingennyiihlweg. Koms
e tar
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Mobile Familiee.V. O
Fachberatung fiir Kindertagespflege & Betreuungslosung
rund um Ihre Familie

Spenden
Sie wollen Gutes tun? Wir auch!

Mit einer Direktspende an Mobile Familie e.V. unterstiitzen Sie die Umsetzung
neuer Projekte sowie den Ausbau bestehender Betreuungsalternativen.
Investieren Sie in eine vielfaltige & flexible Betreuungslandschaft.

Wir geben unser Bestes, damit eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie
kein leeres Versprechen bleibt!

Danke fiir Ihr Vertrauen!
Zahlungen konnen direkt an folgende Bankverbindung erfolgen:

Mobile Familiee.V.
Betreff: Spende Mobile Familiee. V. *

IBAN: DE78 7215 0000 0000 0251 22
BIC: BYLADEMIING




	Jahresbericht
	2025
	Inhaltsverzeichnis
	Client Review
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	Besonders dankbar sind wir unseren langjährigen Vorständen, ohne die unser Verein nicht existieren würde. Es freut uns von Herzen, dass wir 2025 eine weitere aktive Vorständin Anna Osmani dazugewinnen konnten, welche neuen Schwung in unseren Verein bringen wird, so dass Mobile Familie e.V. sich immer wieder neu weiterentwickelt.
	Auch 2026 wollen wir engagiert und aktiv voran gehen. Daher planen wir an Veranstaltungen der Region teilzunehmen, verstärkt in die Qualitätsentwicklung der Kindertagespflege zu investieren und die Veranstaltungsbetreuung weiter auszubauen.
	Denn trotz herausfordernder Zeiten wollen wir positiv nach vorn blicken und weiterhin Familien dabei stärken Beruf und Alltag gut miteinander verknüpfen zu können.
	Wir danken an dieser Stelle allen, die uns seit vielen Jahren begleitet und unterstützt haben. Gemeinsam haben wir viel erreicht, und wir sind gespannt auf die nächsten Schritte, die wir zusammen gehen werden.
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	Das Jahr 2025 war in vielerlei Hinsicht ein Jahr der Veränderungen – weltweit, gesellschaftlich und auch im Kleinen, ganz konkret im Alltag von Familien. Globale Unsicherheiten, wirtschaftliche Entwicklungen und steigende Anforderungen an die Arbeitswelt und das tägliche Privatleben haben einmal mehr gezeigt, wie wichtig verlässliche Strukturen, Vereine und unterstützende Netzwerke sind.
	Gerade Familien stehen dabei zunehmend unter Druck: In Deutschland bleibt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf daher nach wie vor eine zentrale Herausforderung. Trotz leicht rückläufiger Geburtenzahlen ist der Bedarf an verlässlicher Kinderbetreuung weiterhin hoch. Zugleich wünschen sich Eltern mehr Unterstützung: Eine große Mehrheit spricht sich für den Ausbau der Kinderbetreuung und bessere Rahmenbedingungen in der Gesellschaft für Familien aus.   Diese Entwicklungen zeigen deutlich, wie relevant unsere Arbeit ist – und wie wichtig es bleibt, Familien im Alltag konkret zu entlasten und zu stärken.
	Für mich persönlich war 2025 ein ganz besonderes Jahr: Im Mai durfte ich das Amt der ersten Vorsitzenden bei Mobile Familie e. V. übernehmen. Ich habe mich sehr über das mir entgegengebrachte Vertrauen gefreut und bin dankbar für die offene und unterstützende Aufnahme in diese verantwortungsvolle Aufgabe.
	Mein besonderer Dank gilt meinen Kollegen im Vorstand, Uschi Erb sowie Manfred Hoffmann, der Geschäftsleitung sowie dem gesamten Team von Mobile Familie e. V. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit, die große Hilfsbereitschaft und die engagierte Einarbeitung in den ersten Monaten haben mir den Einstieg sehr erleichtert. Dieses Miteinander ist die Grundlage dafür, dass wir unsere wichtige Arbeit für die Familien und unsere Partner-Unternehmen erfolgreich leisten können.
	Denn: Mobile Familie e. V. steht für genau das, was heute mehr denn je gebraucht wird: flexible, verlässliche und menschlich zugewandte Unterstützung im häuslichen Umfeld. Wir tragen dazu bei, dass Familie und Beruf besser vereinbart werden – und dass Kinder in einem stabilen und liebevollen Umfeld aufwachsen können.
	Ich freue mich darauf, diesen Weg gemeinsam mit allen weiterzugehen, Bewährtes fortzuführen und neue Impulse zu setzen.
	Herzlichen Dank für das Vertrauen und die Unterstützung.
	Anna Osmani                            Erste Vorsitzende                            Mobile Familie e. V.
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	Betreuungs-angebote
	Großtagespflegestellen
	in Neuburg
	in Ingolstadt
	Kinderbetreuung im Privathaushalt (KIP) Eine Kinderbetreuungsperson betreut die Kinder einer  Familie im Haushalt der Eltern. Die Betreuungszeiten  werden zwischen den Eltern und der Betreuungsperson abgestimmt. Die Betreuungsperson wird von den Eltern angemeldet (Minijob oder Festanstellung).
	Kibeno Eine Betreuungsperson unterstützt die Eltern in Notsituationen, wie z. B. bei Ausfall der regulären Kinderbetreuung, bei wichtigen beruflichen Terminen und wenn das Kind ist erkrankt, etc. Für diese Form der Betreuung ist es notwendig, sich am Tag zuvor telefonisch bei Mobile Familie e. V. zu melden. Wir suchen nach einer passenden Betreuungsperson, die ab dem nächsten Tag zu Ihnen nach Hause kommt.
	Notbetreuung - Haushaltshilfe §38 SGB V Eine Notbetreuungsperson kümmert sich bei Erkrankung eines Elternteils um die Kinder.  Die Notbetreuungsperson bringt die Kinder in den Kindergarten oder zur Schule, holt sie wieder ab, bereitet Mahlzeiten zu und übernimmt leichte Haushaltstätigkeiten. Die Bezahlung wird nach Vorlage einer ärztlichen Bestätigung von den gesetzlichen Krankenkassen übernommen.
	Familienbetreuerin Familienbetreuerinnen sind Personen, die ältere- und hilfsbedürftige Personen im Alltag unterstützen oder Angehörige, die sich um diese Personen kümmern, entlasten.
	Kids-Service Die Veranstaltungsbetreuerinnen kommen bei Firmenveranstaltungen oder privaten Feiern zum Einsatz. Sie betreuen die Kinder vor Ort, damit die Eltern in Ruhe an der Veranstaltung teilnehmen können.Der Kids-Service unterstützt Firmen, Privatpersonen und Organisationen dabei eine geeignete Kinderbetreuung für ihr Event oder die Ferien zu finden.
	Statistik
	Statistik
	Mitgliedschaft von Firmen
	Veranstaltungen zum 30jährigen Bestehen von Mobile Familie e. V.
	04.07.2025    Festakt mit Unterstützern & Netzwerkpartnern
	Bei strahlendem Sonnenschein und gemäßigten Temperaturen wurde auf 30 Jahre Mobile Familie e.V. zurückgeblickt. Wir bedanken uns bei Herrn Dr. jur. Kern (Oberbürgermeister Ingolstadt), Herrn Krause (Geschäftsführer Bundesverband für Kindertagespflege) und Frau Hochschwarzer (Landesverband Kindertagespflege Bayern e.V.) für deren einleitende Worte. Im gemeinsamen Austausch, mit kulinarischer Vielfalt, konnten sich alle Gäste in den Büros unseren Imagefilm sowie eine Präsentation zur Historie des Vereins ansehen. Weiterhin hatten Sie die Möglichkeit Ihre Wünsche für die nächsten 10 Jahre in einer Zeitkapsel zu verwahren.
	13.09.2025    Feier des 30. Geburtstages beim Kinderfest Ingolstadt
	20.09.2025    Feier des 30. Geburtstages beim Kinderfest Neuburg
	25.10.2025    Benefizkonzert des Sunshine Gospel Chors für                            Mobile Familie e.V.  und Spendenübergabe

	Veranstaltungen
	Am Samstag, den 25.10.2025 veranstaltete der Gospel Sunshine Chor sein zweites Jubiläumskonzert in der Matthäus Kirche Ingolstadt. Alle Spendeneinnahmen kamen hierbei Mobile Familie e.V. zu Gute.
	Wir bedanken uns für diesen wunderschönen Abend voller Musik und gegenseitigem Austausch. Herzlichen Dank auch an alle Gäste für Ihre Spendenbereitschaft!.
	14.11.2025  Betreuerinnenfest im Haus im Moos
	Im Rahmen unseres Jubiläumsjahres bedankten wir uns bei allen Fachkräften und Betreuerinnen, welche unsere Familien jeden Tag aufs Neue unterstützen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erst ermöglichen.
	Aus diesem Anlass luden wir zu einem unterhaltsamen Abend, bei dem auch das leibliche Wohl nicht zu kurz kam. Magische Momente und wunderbare gemeinsame Stunden rundeten unser Jubiläumsjahr ab.
	Moshammerstraße 1   85049 Ingolstadt     info@mobile-familie.de     0841/9939829-0   www.mobile-familie.de
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	Qualifizierung “Fachkraft für Kindertagespflege” (Betreuung ab 10 Std./Woche)
	Der Qualifizierungskurs besteht aus 4 aufeinander abgestimmten Modulen. Er orientiert sich am Curriculum des Deutschen Jugendinstitutes „Qualifizierung in der Kindertagespflege“. Ein flexibler Einstieg ist immer zu Beginn eines Moduls möglich. Es finden sowohl Präsenz- als auch Onlineseminare an 2 Abenden pro Woche und am Samstag statt.
	Folgende Module im Rahmen des Qualifizierungskurses zur Fachkraft für Kindertagespflege wurden 2025 absolviert:
	Aufbaumodul 2:     25.01 - 29.03.2025    (8 Teilnehmerinnen) Aufbaumodul 1:     28.06.- 30.07.2025   (5 Teilnehmerinnen) Basisqualifizierung:  09.04.- 07.06.2025   (11 Teilnehmerinnen) Start durchgängiger Qualifizierungskurs: 17.10.2025 - 11.02.2026, jeweils 2 x wöchentlich und 4 Blockwochenenden (11 Teilnehmerinnen)
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